Al-workshops (/ cegeka

Ontdek hoe Al jouw
organisatie vooruit helpt met
Cegeka’s Discovery Workshop

Al evolueert razendsnel. Maar wat betekent het nu écht voor jouw
organisatie? Cegeka’s nieuwe Al-workshops geven je heldere inzichten,
concrete cases en vooral: vertrouwen en goesting om ermee aan de slag
te gaan. De deelnemers van de eerste sessies zijn unaniem enthousiast.

Op jouw bedrijf of op één van onze Cegeka locaties

Met een Al expert team

Een duidelijk inzicht in wat Al voor je
organisatie kan betekenen, met enkele concrete
use cases

Voor wie?

Voor organisaties die uiteraard willen optimaliseren,
maar eigenlijk voor iedereen die zoekende is. “En dat
zijn we allemaal nog als we écht eerlijk zijn.

En praten met specialisten die er dagelijks mee
bezig zijn, is echt een meerwaarde. Net als spreken

Klaar om Al écht te begrijpen en te benutten? met mensen uit andere sectoren.” — Tom

De Al-workshops nemen je helder en praktisch mee in Ook wie nog wat koudwatervrees heeft, zit hier
wat Al voor jouw organisatie kan betekenen. Je ontdekt goed. “Het gaat niet over welke jobs verdwijnen,
concrete cases, realistische toepassingen en werkt vanuit maar over de positieve impact op processen

jouw eigen uitdagingen. De specialisten van Cegeka én mensen.” — lde

begeleiden bedrijven op de eigen vertrouwde werkvloer

en komen voor een sessie van 3 a 4 uur langs met hands- En de toekomst? Volgens Dominique ligt die wijd

on Al-inzicht. Alle materialen, zoals discovery cards, open: “We staan nog maar aan het begin. Ik ben te
worden voorzien, enkel een geschikte ruimte is nodig. vroeg geboren (lacht). Er komen fantastische tijden.”

Liever een sessie bij Cegeka? Dat kan!

Cegeka beschikt over meerdere vestigingen in Belgié
(Antwerpen, Brussel, Gent, Hasselt, Leuven) waar de
Discovery Workshops plaatsvinden. Dankzij een korte
intake worden de sessies ook volledig afgestemd op jouw
organisatie en worden de juiste mensen betrokken.

Na deze workshop stappen deelnemers buiten met een Cegeka’s discovery workshop
helder begrip van wat Al vandaag al kan betekenen voor
hun processen én mensen. Ze herkennen concrete
opportuniteiten binnen hun organisatie én hebben praktische
tools & cases in handen om meteen te gebruiken en intern
te inspireren.
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Ook ervaren gebruikers kregen
nieuwe input. Branding & marketing
strategist Yannic Kermarrec vertelt:
“Ik zat wat tegen mijn plafond aan en
zocht experten die me verder konden
helpen. Die heb ik bij Cegeka zonder
twijfel gevonden.”

Tom Van Herck (Expertisecentrum

Digitaal Vlaanderen) was benieuwd naar

de aanpak: “lk vond het inspirerend en ik
verwacht altijd nieuwe dingen en mensen te

leren kennen. Dat is volledig uitgekomen!” : :
Verwachtingen ingelost

Al biedt enorme kansen, Voor Ide Vandenbroucke (Smart

maar adoptie blijft cruciaal. City Coordinator Stad Brugge)

Dominique Dejonge (IUTUM) waren de cases een echte

verwoordt het helder: "Het gaat eyeopener: “Er is zoveel mogelijk,

niet alleen om wat Al kan, maar en die échte voorbeelden waren

ook om hoe je mensen meekrijgt. indrukwekkend.”

Dat heeft Cegeka goed

begrepen.” Kurt De Man (IT-Manager Stora
Enso) vult aan: “De use case van
bijvoorbeeld de Vlaamse overheid
en de inzichten rond Microsoft
Copilot vond ik écht inspirerend.”

“In een koude decembermaand
was het échte, persoonlijke contact
verwarmend.” — Tom

“To the point en praktijkgericht.
Je wordt niet overspoeld, je wordt
betrokken.” — Yannic

“Oplossingen vertrekken hier vanuit
échte noden en processen.
Verfrissend.” — Dominique

“De Microsoft-kaarten zijn ideaal om
intern te inspireren.” — lde




