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Cegeka tratta i dati personali in modo lecito, ragionevole e trasparente per scopi specifici, espliciti e legittimi. I 
dati personali devono essere: 

• adeguati, rilevanti e limitati a quanto è necessario per gli scopi per cui sono trattati; 

• accurati e quando necessario aggiornati; 

• conservati non oltre il tempo necessario; 

• trattati assicurandone la dovuta sicurezza. 
 

La presente Informativa sulla Privacy spiega quali dati personali Cegeka raccoglie sui candidati, per cosa sono 
utilizzati, con chi sono condivisi e su come il candidato, può avere l'accesso ai propri dati personali. 

Trattamento dei dati da parte di Cegeka 

Chi è il titolare del 
trattamento? Quali sono I 
dati di contatto del DPO? 

Titolare del trattamento è Cegeka S.p.A., C.F. 08197280152, P.IVA 
02047860966, con sede in Via Alessandro Volta 16 - 20093 Cologno Monzese 
(MI), contatti: italy.privacy@cegeka.com.  
Il DPO può essere contattato scrivendo all’indirizzo mail 
cegekaitalia.dpo@imteam.it.  

Quali dati relativi ai 
candidati raccoglie 
Cegeka? 

In quanto candidato nel processo di selezione di Cegeka S.p.A. saranno trattati i 
seguenti dati personali a lei riferiti: 

• Dati anagrafici e di contatto: nome, indirizzo di residenza o di domicilio, 
numero di telefono, data e luogo di nascita, indirizzo email, codice fiscale. 

• Dati relativi alla formazione: titolo di studio, curriculum vitae, attestati, 
certificazioni, ecc.; 

• Dati professionali: mansioni svolte in precedenza, dati salariali; 

• Dati particolari: tra cui abilitazione alla mansione, eventuale appartenenza 
a categorie protette; 

• Eventuali altri dati: dati volontariamente inseriti dal candidato nel 
curriculum o comunicati in altri modi, non su richiesta di Cegeka (es. 
immagini, video, etc.) 

Se abbiamo ricevuto i suoi dati e il suo CV elettronicamente, è possibile che la 
trasmissione sia avvenuta tramite il nostro sito web o tramite la risposta a 
un’offerta pubblicata su un portale terzo di annunci di lavoro. 

La raccolta di dati personali non si limita a quelli ricavabili dal suo CV, ma 
prosegue durante l’intero processo di selezione.  I dati possono essere ottenuti 
direttamente da lei o da terzi, ad esempio agenzie del lavoro che ci abbiano 
sottoposto il suo CV. 

Perchè Cegeka raccoglie 
questi dati? 

Cegeka raccoglie e processa i dati relativi ai candidati per le seguenti finalità 

• Ricerca e selezione del personale da assumere; 

• Instaurazione del rapporto di lavoro in caso l’iter di selezione si concluda 
positivamente. 

Qual è la base giuridica del 
trattamento? 

La base giuridica del trattamento, per quanto concerne la procedura generale di 
selezione, è l’adozione di misure precontrattuali richieste dall’interessato, nonché 
il legittimo interesse di Cegeka. 

Come Cegeka protegge 
questi dati? 

Cegeka tiene particolarmente alla protezione dei dati personali e prende di 
conseguenza appropriate misure di sicurezza per proteggere i dati personali dei 
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propri candidati dalla perdita, alterazione e distruzione o da accessi non 
autorizzati. 

Con chi Cegeka condivide 
questi dati? 
 

Cegeka condivide i dati relativi ai candidati con le funzioni aziendali interessate 
dal processo di ricerca e selezione, incluse le aziende appartenenti al Gruppo in 
caso di Job Posting e con l’amministrazione del personale per le attività di 
assunzione in caso di esito positive dell’iter di selezione. 
Qualora la posizione oggetto della selezione riguardi un’attività da svolgere 
presso un cliente di Cegeka, i dati possono essere condivisi anche con il 
suddetto cliente. 
I dati non sono soggetti a diffusione generalizzata. 

Per quanto tempo Cegeka 
conserverà questi dati? 

Cegeka non conserverà i dati personali dei candidati per più tempo di quello 
necessario a raggiungere le finalità del trattamento indicate nella presente 
Informativa. 
Nello specifico, i CV e i dati dei candidati saranno conservati per un periodo di 
tre anni dalla chiusura della selezione (affinché il candidato possa essere preso 
in considerazione anche per selezioni future). 
Tuttavia, il candidato può chiedere in qualsiasi momento la cancellazione dei 
propri dati utilizzando l’apposito link ricevuto nella mail di conferma di presa in 
carico del curriculum, e/o scrivendo ai contatti di cui al paragrafo successivo. 
La richiesta di cancellazione implica che l’interessato non potrà più essere preso 
in considerazione per la selezione in corso o per selezioni future, fermo restando 
la possibilità di inviare nuovamente i propri dati in un momento successivo. 

Quali diritti hanno i 
candidati di Cegeka 
rispetto al trattamento dei 
propri dati personali? 
 

La normativa sulla tutela dei dati personali (artt. 12-22 del Regolamento UE 
679/2016) le garantisce il diritto di essere informato sui trattamenti dei dati e il 
diritto di accedere in ogni momento ai dati stessi e di richiederne 
l’aggiornamento, l’integrazione e la rettifica.  Ove ricorrano le condizioni previste 
dalla normativa può inoltre vantare il diritto alla cancellazione dei dati, alla 
limitazione del loro trattamento, alla portabilità dei dati, all’opposizione al 
trattamento, a non essere sottoposto a decisioni basate unicamente sul 
trattamento automatizzato. 
Qualora il trattamento dei dati personali sia fondato sul consenso, ha diritto a 
revocarlo in qualsiasi momento. 
Per l’esercizio dei suoi diritti e informazioni più dettagliate sui trattamenti dei dati, 
può rivolgersi al Data Protection Officer di Cegeka scrivendo alla casella di posta 
elettronica: cegekaitalia.dpo@imteam.it, o al Chief Privacy Officer di Cegeka alla 
casella di posta elettronica: italy.privacy@cegeka.com. 
Per richiedere la cancellazione dei suoi dati oltre ai contatti di cui sopra può 
utilizzare l’apposito link che recevuto nella mail di conferma di presa in carico del 
curriculum 

Autorità Garante per la 
Protezione dei Dati 
Personali 

Se ritiene che i suoi diritti siano stati violati, può tutelarsi proponendo reclamo 
innanzi al Garante per la protezione dei dati personali. 
Maggiori informazioni sono reperibili al sito: www.garanteprivacy.it  
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